Siemianowice Slaskie 25.03.2019 1.

STATUT
STOWARZYSZENIA ABSOLWENTOW I PRZYJACIOL 11 LICEUM

OGOLNOKSZTALCACEGO IM JANA MATEJKI W SIEMIANOWICACH

B

I~J

SLASKICH

Rozdzial I
Postanowienia ogoélne

§1

Stowarzyszenie nosi nazwg ,,Stowarzyszenie Absolwentdw i Przyjacidét 1I Liceum
Ogodlnoksztatcacego im. Jana Matejki w  Siemianowicach Slaskich " (zwane dalej
~Stowarzyszeniem”) i dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo
o stowarzyszeniach (). t. Dz. U. z 2017 r. poz. 210) oraz niniejszego statutu.
Depuszcza si¢ stosowanie skrotu nazwy .,Stowarzyszenie MATEJA”.

§2

Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Siemianowice Slaskie.

Stowarzyszenie dziala na obszarze Rzeczpospolite) Polskiej t poza jej granicami.
Stowarzyszenie jest powolane na czas nieokreslony.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem organizacji krajowych 1 miedzynarodowych,
0 ile ich przedmiot dziatalnosci jest zgodny z celem dzialania Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie nie tworzy terenowych jednestck organizacyjnych.

§3

Stowarzyszenie ma prawo uzywac znak6w graficznych: pieczeci, logo, symboli,

godta.
Nazwa 1 znaki graficzne Stowarzyszenia stanowia wylaczna wiasnoéé
Stowarzyszenia. Q_/



§ 4

1. Dzialalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na spotecznej pracy jego czlonkéw, przy czym

Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ swoich czlonkdéw na podstawie umowy o prace albo

umowy cywilnoprawne;.

Rozdzial 11
Cele i formy dzialania

§5
Celem Stowarzyszenia jest podejmowanie inicjatyw w zakresie:

. dziatanie na rzecz integracji spolecznosci absolwentéw, uczniow, emerytow,
pracownikéw i przyjaciot II Liceum Ogdlnoksztalcacego im. Jana Matejki w
Siemianowicach SEqskich (dalej: JJI LO) oraz mieszkaficéw Siemianowic
Slaskich;

2. wspdlpraca ze Srodowiskiem lokalnym i srodkami masowego przekazu;

3. pomoc w realizacji dziatan i projektow edukacyjnych, w inicjatywach
wychowawczych i spotecznych, w tym zagospodarowania czasu wolnego;

4. promowani¢, Inspirowante, tworzenie 1 korzystanie z nowoczesnych
technologii 1 metod edukacyjnyvch;

5. pozyskiwanie  sponsorow 1 ulatwianie  nawiazywania  kontaktow
z instytucjami krajowymi i zagranicznymi;

6. kultywowanie tradycji oraz promocja osiagnieé 11 LO, jego uczniow
1 absolwentow:
wspieranie i promowanie najzdolniejszych uczniow I1 LO;
pomoc pracownikom i absolwentom II LO oraz mieszkancom Siemianowic S,
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji Zyciowe;:

9. dzialalnosei naukowej, naukowo-technicznej, wydawnicze) 1 o$wiatowej, w
tym rowniez polegajace] na ksztatceniu studentow;

10. dzialalnosct kulturalnej i edukacji dorostych;

f\\ " Bt 3 ¢ o
i) 11, dzialalnosei  w  zakresie kultury fizyczne) 1 sportu oraz doradztwa
o
zawodowego;
12. dzialalnosei na rzecz ochrony $rodowiska oraz ochrony zwierzat;

13. wspieranie inicjatyw spolecznveh na rzecz: dobroczyvnnoscei. ochrony zdrowia
L pomocy spolecznej oraz rehabilitacji zawodowej i spofecznej inwalidow,

niepetnosprawnych uczniow, absolwentéw 1 0sdb starszych:

14. upowszechnianie idei spoleczenistwa obywatelskiego:
(g/ 15, propagewanie idei samorzadnescl tervtorialne]. tolerancji | demokracji;
- 16. zwiekszanie udzialu miodziezy 1 mieszkancéw w  Zyciu publiczavm

1 spolecznym;



17.
18.

19. zapobieganie, zwalczanie 1 usuwanie skutkow zjawisk dziatajacych na szkodg

integracji spotecznosci lokalnej:
podtrzymywanie i promowanie tradycji Slaskiej;

miodziezy i obywateli.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w ramach dziatalnosei nicodptatnej

1 odptlatne) poprzez:

1.

Ln

10.

11.

12

13.

14.

L6.
17.

wspolprace z organami Il LO im Jana Matejki. wladzami o$wiatowymi
1 lokalnymi; ’
organizowanie spotkan spolecznosci, inspirowanie dzialan 1 nawiazywanie
wspdlpracy z réoznymi instytucjami;

gromadzenie archiwaliéw 1 popularyzacje dziejow IT LO;

wsparcie dla realizacji projektow edukacyjnych 1 lokalnych inicjatyw
spolecznych na terenie Siemianowic Slaskich i wojewédztwa slaskiego;
gromadzenie srodkow wspierajacych dziatalnos¢ Stowarzyszenia i [I LO;
ustanawianie wyrdznien honorowych 1 nadawanie ich osobom fizycznym,
osobom prawnym, instytucjom;

akcje na rzecz rozwoju gospodarczego, kulturalnego, sportowego, lokalnego
1 regionalnego;

organizowanie spotkan miodziezy z przedstawicielami wyzszych uczelni,
Swiata polityki, gospodarki, nauki, kultury, sportu oraz organizacjl
pozarzadowych 1 samorzadowych:

udzielenie wsparcia inicjatywom spotecznym, dzialaniom humanitarnym oraz
akcjom dobroczynnyim;

organizowanie seminaridw, szkolen, konsultacji, treningéw, konferencii,
zebran 1 innych form kontaktu z uczniami, studentami, absolwentami,
mieszkancami ;

organizowani¢ imprez integrujacych spotecznos¢ lokalna, w tym wystaw,
pokazow, koncertow, konkurséw, odezytéow, zawodow sportowych;
wydawanie publikacji pod warunkiem speinienia wymogéw okreslonych
przepisaml prawa;

wspolprace z innymi podmiotami, w tym w szczegélnosci organami
samorzadu terytorialnego wszystkich szezebli, organami adminstracy
rzadowe] oraz z innymi organizacjami pozarzadowymi;

wystepowanie do organdéw wiladzy, urzeddw 1 instytucji z icjatywami
podjecia dziatan na rzecz miodziezy. senlordw oraz mieszkafcow miasta

Siemianowice Slaskie;

. uczestnictwo w postepowaniach sadowych i administracyjnych na prawach

strony;
udzielanie stypendiow:
promocje II LO im. Jana Matejki oraz miasta Siemianowice Slaskie na

Zewnulrz:

(
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18. udzial w projektach organizowanych przez inne organizacje, je$li sa one
zgodne z celami Stowarzyszenia;

19. wspotprace z instytucjami dzialajacymi na rzecz zwierzat 1 przyrody;

20. organizowanie stazy 1 misji gospodarczych stuzacych wzajemnej wymianie
doswiadczen i informacji:

1. organizacje i wspieranie wolontariatu;

22. dziatania na rzecz.o$wiaty 1 edukacji;

23. dzialania na rzecz kultury 1 sportu.;

24, poradnictwo zawodowe;

25. wsparcie logistyczne podmiotdow ekonomii spotecznej i przedsigbiorstw;

26. dziatanie na rzecz integracji europejskiej 1 wspotpracy z europejskimi
instytucjami, partnerami samorzadowymi oraz organizacjami
pozarzadowymi, poprzez realizacjg wspolnych programow;

27. dziatania informacyjne 1 aktywnoéé w Internecie;

28. dziatalnos¢ na rzecz 0sdb starszych 1 w wieku emerytalnym;

29. dzialalno$¢ na rzecz rownych praw kobiet 1 mgzczyzn;

30. upowszechnianie 1 ochrona wolnosci 1 praw czlowieka oraz swobdd

obywatelskich. a takze dziatania wspomagajace rozw(j demokracji;

. turystyke 1 krajoznawstwo;

. przeciwdziatanie uzaleznieniom 1 patologiom spotecznym,

. inne dziafania stuzace realizacji celdw okredlonych w niniejszym

Statucie.
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Rozdzial 111
Czlonkowie Stowarzyszenia oraz ich prawa i obowiazki

§6

Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizvczne, osoby prawne 1 jednostki
organizacyjne nie posiadajace vsobowosci prawnej.
Czlonkowie Stowarzyszenia dziela sig na:

1. zwyczajnych.

2. wsplerajacych.

3. honorowych.
Osoba prawna lub jednostka organizacyjna nie posiadajaca osobowo$ci prawnej
moze by¢ wylacznic czlonkiem wspicrajacym 1 dziala przez swoje organy lub

ustawowych reprezentantow,
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Czlonktem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, ktora:

spetnia wymagania okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,
akceptuje cele Stowarzyszenia,

zlozy podpisana deklaracjg przystapienia do Stowarzyszenia,
posiada rekomendacjg dwéch cztonkow zwyczajnych.

2 LI D —

§$ 8

1. Czlonkiem wspierajacym stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna, osoba prawna
deklarujaca pomoc finansowa. rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow
stowarzyszenia.

Czlonkiem wspierajacym staje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
decyzji Zarzadu,

Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak bra¢ udzial z glosem doradezym w statutowych wladzach
stowarzyszenia, poza tym posiadaja takie prawa jak czlonkowie zwyczajni.

4. Cztonek wspierajacy ma obowiazek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych §wiadczen,

przestrzegania statutu oraz uchwal wiadz Stowarzyszenia.

8]
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§9

O przyjeeiu do Stowarzyszenia czlonka zwyczajnego lub wspierajacego decyduje Zarzad
Stowarzyszenia na najblizszym posiedzeniu, od daty zlozenia wymaganych dokumentow,

zwykla wigkszosciag glosow.

§ 10

Cztonkiem henorowym moze by¢ osoba fizyczna szezegdlnie zastuzona dla realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje wiekszoscia 2/3 glosow

Walne Zebranie na wniosek Zarzadu.

$11

1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu wygasa wskutek:
1. rezygnacji z czlonkostwa, —=
2. smierct,

g/éZ)
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3. upadiosci [ub likwidacji osoby prawne] lub jednostki organizacyjnej

nieposiadajace] osobowosci prawney,

4. wykluczenia ze Stowarzyszen:a.

Rezygnacja z czionkostwa dla swej skutecznosct wymaga o$wiadczenia na piSmie
ztozonego cztonkowi Zarzadu.
Wykluczenie czlonka zwyczajnego lub wspierajacego ze Stowarzyszenia nastepuje na
drodze uchwaly Zarzadu w przypadku: .
1. razacego naruszenia przepisdw prawa lub Statutu Stowarzyszenia,
2. -prawomocnego skazania za umysine przestepstwo lub przestgpstwo skarbowe,
$cigane z oskarzenia publicznego, ,
3. dzialalnosci na szkodg Stowarzyszenia, w tym naruszenia dobrego imienia
Stowarzyszenia,

4. zaprzestania aktywnej dzialalnosci w Stowarzyszeniu,

5. zalegania z zaptaty sktadek czlonkowskich przez okres co najmniej dwéch lat
Wykluczenie cztonka honorowego moze nastgpic na mocy uchwaly Walnego
Zebrania, podjete] wickszoscia 2/3 glosow, w przypadkach wskazanych w ust. 3 pki.
I1-3.

Uchwala w sprawie wykluczenia czlonka wymaga uzasadnienia.

W przypadkun wykluczenia czlonka. Zarzad niezwlocznie dorecza mu listemn
poleconvm odpis uchwaly i poucza o prawie do wniesienia odwotania oraz terminie
1 sposobie wniesienia edwotania.

QOdwolanie od uchwaly Zarzadu wnosi sie do Walnego Zebrania Czlonkow za
poérednictwem Zarzadu. w terminiec 14 dni od daty otrzymania odpisu uchwaty.
Uprawnienie to dotyczy takze wykluczonego cztonka honorowego.

Zarzad po otrzymaniu odwolania obowigzany jest zwota¢ Walne Zebranie Czlonkoéw
W terminie 30 dni od otrzymania odwolania, a jesli Walne Zebranie zostalo juz
zwolane, to obowiazany jest wprowadzi¢ do porzadku obrad punk: dotyczacy
rozpoznania odwotania.

Rozpoznanie odwotania odbywa si¢ w ten sposéb. ze Przewodniczacy odczytuje na
Walnym Zebraniu jego tres¢ i nastepnie poddaje pod gitosowanie uchwale w
przedmiocie  jegoe uwzglednienia. Czlonkowie moga glosowaé za jego
uwzglednieniem, przeciwko jego uwzglednicniu albo wstrzymad sie od glosu.
Uchwate podejmuje sie zwvkia wiekszoscia glosow. Czionek, kiérego dotvezy
uchwata nie moze bra¢ udzialu w glosowaniu nad uchwala.

Niepodijgcie uchwaly o uwzglednieniu odwolania jest rownoznaczone z jego
oddaleniem.

Uchwala Walnego Zebrania Czlonkéw w sprawie odwotania jest ostateczna.



8. Wrykluczony ma prawo glosu na Zebraniu w celu przedstawienia swojego

stanowiska.

1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:
1. czynnego i biemego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia,
2. zglaszania opinii, wnioskéw i postulatow do wiadz Stowarzyszenia,
3. zaskarzania uchwat Zarzadu Stowarzyszenia do Walnego Zebrania Czionkéw
4. uczestnictwa w Walnym Zebraniu Czlonkow,

2. Czionek Stowarzyszenia ma obowiazek:

1. aktywnego uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia i przyczyniania sie do
jego rozwoju,

dazenia do realizacji przez Stowarzyszenia jego celow,

przestrzegania Statutu, regulaminéw oraz uchwat organéw Stowarzyszenia
regularnego optacania skladek,

poinformowa¢ Zarzad o zmianie adresu zamieszkania Iub siedziby oraz
0 zmianie adresu poczty elektronicznej, wskazanych w  deklaracji
czlonkowskiej, pod rygorem skutecznosci dorgczen na adresy wskazane w
deklaracjt cztonkowskiej,

6. godnego reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz.

Sk

3. Czionek honorowy zwolniony jest z obowiazku opfacania sktadek cztonkowskich.

4. Korespondencj¢ przesylana listem poleconym lub w  drodze wiadomodci

elektronicznej na adresy wskazane przez czfonkéw uwaza sie za doreczona.

Rozdzial IV
Organy Stowarzyszenia

Organami (wladzami) Stowarzyszenia sa:

I. Walne Zebranie Czlonkdw, —
2. Komisja Rewizyjna, )
3. Zarzad. 2



§15

1. Walne Zebranie Cztonkéw stanowi ogdt cztonkdw Stowarzyszenia i jest najwyzsza
wiadza Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie Cztonkow moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne,

3. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow odbywa sie raz do roku, w terminie 6 miesigey
od zakonczenia roku obrachunkowego.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad z wilasne] inicjatywy lub na pisemne

zadanie co najmniej 1/3 cz{onkéw Stowarzyszenia albo na pisemne Zadanie

Komisji Rewizyjne].

5. Zarzad obowiazany jest zwola¢ Nadzwyczajne Zebranie Czlonkdéw w przypadkach
przewidzianych prawem, przepitsami Statutu albo innych wewngtrznych aktow
prawnych, w tym réwniez uchwat Walnego Zebrania Czlonkow.

16
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Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw naleza wszelkie sprawy niezastrzezone do
kompetencjt innych whadz, a w szczegdlnoset sa to:

1. okreslanie gléwnych kierunkow dziatanta Stowarzyszenia,

uchwalanie Statutu oraz jego zmian,

uchwalanie regulaminéw i innych wewngtrznych akiow prawnych,

rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Stowarzyszenia za

t2

L#3)

kazdy rok obrachunkowy,

rozpatrywanie sprawozdan Komisji Rewizynej z oceny dzialalnoder Stowarzyszenia
udzielanie absolutorium ¢zlonkom Zarzadu 1 Komisji Rewizyjne].

wybor czionkow Zarzadu 1 Komisji Rewizynej.

Y

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

uchwalanic sktadek czlonkowskich, w tym sktadek wpisowych,
. podejmowanie uchwat przynaleznosci do innych organizacji,
. nadawanie tytuhu cztonka honorowego,
. podejmowanie uchwal o rozwiazaniu Stowarzyszenia.

= -

[

wr.
=1

1. Walne Zebranie Czionkow zwohuje sic z co naymnic) 14 dniowym wyprzedzeniem,
wysylajac zaproszenie poczia elektroniczna (e-mail).

W zaproszeniu zwohijacvm Walne Zebranie Czlonkow wskazuje sig co najmniey date,
godzine | miejsce Zebrania oraz proponowany porzadek obrad.
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10.
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Zebranie moze sie odby¢ bez formalnego zwolania pod warunkiem, 7e s3 na nim
obecni wszyscy czlonkowie 1 nikt nie zglosi sprzeciwu co do jego odbycia bez

formalnego zwolania ani spraw przedstawionych w porzadku obrad.

§ 18

Walne Zebranie jest wiladne do podejmowania uchwal niezaleznie od liczby
obecnych na nim cztonkow, a w sytuacji bc_ibycia bez formalnego zwotania — gdy sa
na nim obecni wszyscy czlonkowie i nikt nie zglosi sprzeciwu co do jego odbycia bez
formalnego zwotania ani spraw przedstawionych w porzadku obrad.

Walne Zebranie Czlonkow obraduje zgodnie z przedstawionym porzadkiem obrad.
Porzadek obrad moze ulec zmianie w trakcie Zebrania pod warunkiem, 7e wyrazi na
to zgode zwykia wigkszos¢ obecnych na Zebraniu.

Czlonek Stowarzyszenia moze uczestniczyé w Zebraniu osobiscie lub przez
pelnomocnika. Petnomocnikiem czlonka Stowarzyszenia nie moze byé czlonek
Zarzadu ani Komisji Rewizyjnej.

Obradami Walnego Zebrania Czlonkéw kieruje Przewodniczacy wybrany sposrod
grona cztonkow Stowarzyszenia lub spoza ich grona.

Obrady Walnego Zcbrania protokoluje wybrany przez Zebranie protokolant.

W razie koniecznosci mozna powotaé takze Wiceprzewodniczacego oraz Komisjg
Skrutacy)na.

Wiceprzewodniczacy pomaga Przewodniczacemu w kierowaniu obradami oraz
zastepuje go.

Komisja Skrutacyjna zajmuje sie liczeniem glosow 1 przedstawianiem
Przewodniczacemu wynikéw glosowan.

Gtosowania na Zebraniu sa jawne, za wyjatkiem glosowan w sprawach powotania lub
odwolania cztonkéw Zarzadu i czionkow Komisji Rewizyjnej, ktore sa tajne. Ponadto
na wniosek czlonka Stowarzyszenia zarzadza sig glosowanie tajne.

Uchwaly zapadaja zwykia wickszoscig glosdw 0séb obecnych na Zebraniu, chyba ze
przepisy prawa albo Statut wymagaja innej wiekszosci gloséw.

Protokét oraz uchwaly Zebrania podpisuja: Przewodniczacy Zebrania i protokolant
oraz Wiceprzewodniczacy, jeslt byt wybrany.

§ 19

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewngtrznej i sprawuje biezaca kontrole na
dzialalnoscia Stowarzyszenia

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 czlonkdw, powolywanych przez Walne Zebranie
Czlonkéw. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej moze by¢ tylko czlonek Stowarzyszenia,
nie bedacy cztonkiem Zarzadu.
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3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej powolywani sa na okres 4-letniej wspéinej kadencii.
4. Do zakresu kompetenc)t Komisji Rewizyjnej naleza:

1. kontrola dzialalno$ci Stewarzyszenia pod wzgledem zgodno$ci z przepisami
prawa, postanowieniami Statutu oraz innych wewngtrznych aktow prawnych,
w tym uchwal Walnego Zebrania Czlonkow,
kontrola  finansow  Stowarzyszenia pod wzgledem  gospodamosci
i racjonalnodci
3. ocena pracy Zarzadu, .

4. wystgpowanie do Zarzadu 1 Walnego Zebrania Czlonkéw z wnioskami

5

dotyczgcymi przeprowadzonej kontroli,

5. skladanie Walnemu Zebraniu Czlonkdéw sprawozdania ze swojej dziatalnosci
oraz z ocenty pracy Zarzadu t wnioskami co do udzielenia absolutorium,

6. powolywanic, sposrdd swoich czlonkow, pelnomocnika Stowarzyszenia do
Zawarcia umowy Z czlonkiem Zarzadu oraz reprezentacji

Stowarzyszenia w sporze z cztonkiem Zarzadu.
7. zadanie zwolania Walnego Zebrania Czlonkow.

7. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej podejmuja decyzje w formie uchwat. Uchwaty

zapadajg zwykla wigkszoscia gloséw.
8. Czlonkowie Komisji Rewizving] dzialaja nicodptatnie.

9. Uzupelnienie sktadu Komisji Rewizyjnej w przypadku powstania wakatu nastepuje na
mocy uchwaly Walnego Zebrania Cziornkow albo na mocy uchwaly Komisji Rewizyjnej,
przy czvm w trybie uchwaty Komisji Rewizyjnej uzupelnienie sktadu Komisji nie moze
przekroczy¢ potowy jej sktadu. Walne Zebranie Czlonkéw uzupelni sktad Komisji
Rewizyjnej w przypadku niewystarczajacej liczby jej cztonkow do sprawowania funkceji
optsanych w ust. 1. podczas najblizszego Zebrania.

20
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l. Zarzad kieruje biezacq dzialalnoscia Stowarzyszenia, prowadzi jego sprawy
1 reprezentuje na zewnatrz.

Zarzad sklada sie z dwoch do pigetu eztonkéw. Na czele Zarzadu stoi Prezes Zarzadu.
Zarzad moze wybra¢ ze swego grona dwoch wiceprezesow.

Zarzad powolywany jest przez Walne Zebranie Czlonkow.

Czionkiem Zarzadu moze by¢ czlonek tylko czlonek Stowarzyszenia, nie bedacy
cztonkicm Komisji Rewizvne).

6. Czlonkowile Zarzadu powolvwani sa na okres 4-fetiie; wspdlnej kadencji.
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7. Do reprezentowania Stowarzyszenia, w tym do zaciagania zobowiazan oraz
rozporzadzania prawem, skladania os$wiadczen woli i podpisywania dokumentow
uprawniony jest Prezes Zarzadu lub dwéch cztonkéw Zarzadu lacenie.

8. Do szczegolnych zadat Zarzadu nalezy:

I. kierowanie bieZaca dziatalno$cia Stowarzyszenia oraz podejmowanie
decyzji w biezacych sprawach Stowarzyszenia,
2. zarzadzanie majatkiem  Stowarzyszenia, w tym nabywanie, zbywanie

1 obciazanie skladnikéw majatku Stowarzyszenia, '

pozyskiwanie §rddkow na dziatalno$¢ statutowa,

skladanie wszelkich oswiadezen woli w imieniu Stowarzyszenia,

zwotywanie Walnego Zebrania Czlonkdw,

podejmowanie uchwat w sprawach cztonkewskich,

prowadzenie dokumentacji Stowarzyszenia,
sktadanie sprawozdan ze swej dzialalno$ci Walnernu Zebraniu Czlonkdw,

o s w

9. udzielanie pelnomocnictw,
10. wykonywanie obowiazkéw jakie nakladaja na Stowarzyszenic przepisy prawa,
1. wykonywante uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw.

9. Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwal. Uchwaty podejmowane s przez Zarzad
zwykia wigkszoscig glosow,

10. Dopuszcza  sig¢ mozliwo$é, wynagradzania czlonkéw Stowarzyszenia, bgdacych
czlonkami organu wykonawczego Stowarzyszenia — Zarzadu, za faktyczne czynnosci
wykonywane w zwiazku z petniona funkcja w organizacii.

LI W umowach miedzy Stowarzyszeniem, a czlonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim
Stowarzyszenie reprezentuje czlonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego
organu.

12. Uzupelnienie skladu Zarzadu w przypadku powstania wakatu nastgpuje na mocy
uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw albo na mocy uchwaty Zarzadu, przy czym
uzupetnienie sktadu Zarzadu w trybie uchwaly Zarzadu nie moze przekroczyé polowy
jego skiadu. Walne Zebranie Cztonkéw uzupelni skiad Zarzadu w przypadku
niewystarczajacej liczby czlonkéw Zarzadu do sprawowania funkcji opisanych w ust. ]
lub wygasniccia mandatu Prezesa w czasie trwania kadencji, podczas najblizszego

zebrania.

Rozdzial V
Majatek i finanse
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a. skfadek czlonkowskich. w tym skiadek wpisowych.
b. darowizn. dotacji. spadkdw, zapiséw i innych przysporzef,

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje z: D
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¢ dochodow z wlasnej dziatalnosei statutowey,
d. przychoddw z innych Zrodel, zgodnie z obowiazujacym prawemn.

2. Uchwata Walnego Zebrania Czlonkow reguluje wysoko$¢ optat wpisowych oraz

skladek, a takze terminy ich wnoszenia.

Rozdzial V1
Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§22
Zmiana Statutu wymaga uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw, podjete) wigkszoscia 2/3
gloséw w obecnosci przynajmniej polowy czlonkdw uprawnionych do giosowania.

§ 23

1. Rozwiazanie Stowarzyszenta wymaga uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow, podjetej
wigkszodciq 2/3 gloséw w obecnodcel co najmniej potowy czlonkéw Stowarzyszenia.

2. Podjecie uchwaty o tozwigzaniu Stowarzyszenia powoduje jego przejScie w stan

likwidacji.

Podejmujac uchwale i likwidacji Walne Zebranie Czionkdw powotyje likwidatora lub

likwidatorow i1 okresla sposob przeprowadzenia likwidacji oraz zagospodarowania

Ll

pozostatego po likwidacji majatku.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§ 24

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutemn maja zastosowanie wlasciwe przepisy
prawa, a w szczegolnosci ustawy Prawo o Stowarzyszeniach oraz Kodeksu cywilnego.
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Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.
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Statut wehodzi w Zzycie z chwila jego uchwalentia.
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